L anno duemilaquindici il giorno ventitre del mese di gennaio alle ore 09:30 presso
I"Ufficio del Comandante Provinciale di Agrigento, si incontrano le parti a seguito
della convocazione prot. n.512 del 22/01/15 relativa alla mobilita del personale
appartenente al ruolo dei Capisquadra.

SONO PRESENTI: 5
Per I’ Amministrazione: \ / ;
Ing. Michele BURGIO (Comandante) M
Ing. Andrea ABRUZZO (Vice Comandante) "
Ing. Raimondo MONTANA LAMPO (Funzionario)
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FENS-CISL: PARISI Giovanni, MALLIA Ettore; , .
CGIL: LATTUCA Antonino; SANZO Calogero; 51 W
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UIL: NOTO Martino, ALAIMO Vincenzo;
4. CONFSAL: CARAMANNO Giuseppe, SALEMI Giovanni;
CONAPO: PIAZZA Antonio, FALZONE Alfonso;

6. USB: CARUSOTTO Antonino. ,;,, gy ‘%1 A

A

Il Comandante illustra nel dettaglio il documento prot. n.512 del 22/01/15.

L’Organizzazione Sindacale CONAPO solleva una questione di percentuali di
carenza nelle varie sedi, evidenziando il fatto che tale carenza nella sede Centrale
(35%), risulta piu elevata che nej distaccamenti.

[I Comandante precisa che in termini dj operativita, bisogna considerare che nei
distaccamenti sono previsti solo due Capi Squadra per sezione, pertanto I’eventuale
carenza di un Caposquadra sui due previsti (50% di carenza in sede locale) non &
compatibile con le esigenze di servizio, in quanto darebbe luogo a continui rimpiazzi
di personale nei distaccamenti con notevole pregiudizio in termini di sicurezza del
personale e di costi di gestione.

L’O.S. CONAPO, quindi non concorda con quanto proposto dall’Amministrazione
nel documento prot. n.512 del 22/01/15 e ritiene che I’ Amministrazione, in
considerazione della presenza delle figure di sottoufficiali nei distaccamenti,
dovrebbe valutare dj accogliere le legittime richieste di trasferimento verso la sede
Centrale dei Capi squadra che ne hanno diritto.

L’Organizzazione  Sindacale USB concorda  con  quanto  proposto
dall’ Amministrazione nel documento prot. n.512 del 22/01/15 in merito alla
distribuzione dei Capi Squadra. Tuttavia, chiede che i Capi Reparto siano messi in
condizioni svolgere le funzioni proprie del ruolo ricoperto (coordinamento, logistica,
etc.), anche in turno come ottava unita. In quest’ultima ipotesi, i Capi Reparto non
disponibili a rimanere nel turno ordinario, dovrebbero svolgere orario .a turno
differenziato 12/36.
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L’Organizzazione Sindacale FNS-CISL concorda con quanto  proposto
dall’ Amministrazione nel documento prot. n.512 del 22/01/15. con I'osservazione
che qualora i Capi Reparto turnisti in servizio presso i distaccamenti siano disponibili
a rimanere nel servizio operativo con turno ordinario (12/24; 12/48), si possono far
rientrare dei Capi Squadra in sede Centrale mantencendo i due sottoufTiciali nel turno,
purché questo non arrechi disagi al personale interessato. In quest’ultima ipotesi, 1
Capi Reparto non disponibili a rimanere nel turno ordinario, dovrebbero svolgere
orario a turno ditterenziato 12/36.

L’Organizzazione  Sindacale  CGIl.  concorda con  quanto  proposto
dall’Amministrazione nel documento prot. n.512 del 22/01/15, con I'osservazione
che qualora i Capi Reparto turnisti in servizio presso i distaccamenti siano disponibili
a rimanere nel servizio operativo con turno ordinario (12/24; 12/48), si possono far
rientrare dei Capi Squadra in sede Centrale mantenendo i due sottoufficiali nel turno,
purché questo non arrechi disagi al personale interessato. In quest’ultima ipotesi, 1
Capi Reparto non disponibili a rimanere nel turno ordinario, dovrebbero svolgere
orario a turno differenziato 12/36.

L’Organizzazione Sindacale CONFSAL concorda con quanto proposto
dall’ Amministrazione nel documento prot. n.512 del 22/01/15, con I’osservazione
che qualora i Capi Reparto turnisti in servizio presso i distaccamenti siano disponibili
a rimanere nel servizio operativo con turno ordinario (12/24; 12/48), si possono far
. ' rientrare dei Capi Squadra in sede Centrale, mantenendo i due sottoufficiali nel
; turno. In quest’ultima ipotesi, i Capi Reparto non disponibili a rimanere nel turno
ordinario, dovrebbero svolgere orario a turno differenziato 12/36.

L’Organizzazione Sindacale UIL (Noto) concorda in parte con quanto osto
dall’ Amministrazione nel documento prot. n.512 del 22/01/15. Infatti osserva che: “a
seguito di ricognizione, qualora i Capi Reparto turnisti in servizio presso i
distaccamenti siano disponibili a rimanere nel servizio operativo con turno ordinario
(12/24; 12/48), continuano a [are la settima unitd, mentre dove & prevista la categoria
SD3 continuano a fare I'ottava unita. In tal modo si possono far rientrare dei Capi
Squadra in sede centrale mantenendo due sottoufficiali nel turno, con 1'accortezza di
non avere in sovrannumero dei sottufficiali”.

Il Comandante preso atto delle dichiarazioni delle Q0.SS., in merito all’impiego del
personale Capo Reparto, registra un’ampia convergenza delle parti e condivide
I’ipotesi che nell’attuale regime transitorio verso il completamento delle piante
organiche come da Progetto di Riordino, si possa ricorrere all’impiego dei Capi

Reparto disponibili a rimanere nel servizio operativo con turno ordinario (12/24;
12/48). O\fg% @‘
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